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Rozdzial 1
Postanowienia ogodlne

§1
. Nazwa szkoty brzmi: Zespot Szkot Specjalnych w Adamowie.
Siedziba szkoty miesci si¢ w Adamowie, Adamow 30, 26-803 Promna.
. Podstawa dziatania szkoly jest Akt Zatozycielski Zespotu Szkoét Specjalnych
w Adamowie, wydany przez Rad¢e Gminy Promna z dnia 5 maja 2023 r.

§2
Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Promna.
. Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Mazowiecki Kurator O$wiaty.
§3
. Zesp6l uzywa nazwy w pelnym brzmieniu na tablicach urzedowych, s§wiadectwach,
pieczgciach 1 pieczeciach urzedowych.
. Zespdt Szkot Specjalnych posiada piecze¢ urzgdowa wspolng dla wszystkich Szkot
wchodzacych w skiad Zespolu o tresci ,,Zespot Szkét Specjalnych w Adamowie,
Adamow 30, 26-803 Promna”.
Szkoty wchodzace w sktad Zespotlu uzywaja pieczeci zgodnie z ponizszym wzorem:
Zespot Szkot Specjalnych w Adamowie
Adamow 30, 26-803 Promna

§4



Zespot Szkot Specjalnych w Adamowie, zwany dalej Zespolem jest publiczng, o§wiatowa

jednostka organizacyjng.

§5
Kazda ze Szkot wchodzacych w sktad Zespotu jest jednostka publiczng, posiada
wiasny Statut bedacy podstawg jej dziatalnosci.
W skiad Zespotu wchodza:
Szkota Podstawowa Specjalna w Adamowie;
Odziat przedszkolny przy Szkole Podstawowej w Adamowie.

Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy w Adamowie.

§6

Ilekro¢ w statucie jest mowa, bez blizszego okre$lenia o:

Zespole, Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Specjalnych w Adamowie:
Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ odzial przedszkolny przy Zespole Szkot
Specjalnych w Adamowie;
Szkole Podstawowej — nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkole Podstawowa
Specjalng w Adamowie;
Szkole Ponadpodstawowej Przysposabiajacej do Pracy — nalezy przez to rozumied
Publiczng Szkote Ponadpodstawowa Specjalng Przysposabiajaca do Pracy w
Adamowie;
Dyrekcji, Radzie Pedagogicznej, Radzie RodzicOw - nalezy przez to rozumie¢ organa
dzialajace w Zespole Szkot Specjalnych w Adamowie;
pracownikach Szkoly - nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikow
pedagogicznych i niepedagogicznych zatrudnionych w Zespole Szkét Specjalnych w
Adamowie;
rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw, a takze prawnych opiekundéw dziecka
oraz 0soby sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem;
Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie
o$wiaty (t .j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1481 z pdzn. zm.);
Ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumien ustawe z dnia 14 grudnia 2016
Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 ze zm.).

§7
Szkota zapewnia realizacj¢ obowigzku szkolnego dzieciom 1 mtodziezy posiadajacym
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Szkota prowadzi oddzialy dla dzieci i mtodziezy:



1) z niepelnosprawnoscig ruchows, w tym z afazja;

2) niepelnosprawnoscia intelektualng, w stopniu umiarkowanym lub znacznym;

3) stabostyszacych i stabowidzacych;

4) z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi.
Zespol organizuje na terenie szkoty zespotowe zajecia rewalidacyjno-wychowawcze
dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu glebokim.
Zespot organizuje indywidualne zajgcia rewalidacyjno-wychowawcze oraz nauczanie
indywidualne w domu rodzinnym ucznia.
W Zespole realizuje si¢ Wczesne Wspomaganie Rozwoju Dziecka i Wsparcia
Rodziny.

§8
W Szkole obowiazuje pigciodniowy tydzien pracy.
Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych
oraz przerw $§wigtecznych, ferii zimowych i letnich okre$la Minister Edukacji i Nauki
w drodze rozporzadzenia.
§ 8a.

Do szkoly moze uczgszcza¢ wylacznie dziecko zdrowe, bez objawow przewleklej
infekcji oraz nasilonych objawow chorobowych.
Rodzice maja obowigzek zglaszania wszelkich powaznych dolegliwosci 1 chordb
zakaznych dziecka oraz udzielania nauczycielowi wyczerpujacych informacji na ten
temat.
. Nauczyciele przekazuja rodzicom informacje o samopoczuciu dziecka lub
zauwazonych zmianach w zachowaniu w czasie pobytu w szkole.
W czasie pobytu dziecka w szkole, w przypadku zaobserwowania wystgpienia lub
zgloszenia przez dziecko niepokojacych objawdw i zlego samopoczucia, stanowigcego
zagrozenie dla prawidlowego funkcjonowania samego dziecka oraz innych dzieci w
szkole (m.in. uporczywy kaszel, uporczywy katar, wymioty, biegunka, bél brzucha,
bdl ucha, wysypka niewiadomego pochodzenia, podwyzszona temperatura, urazy i
inne) nauczyciel ma obowigzek powiadomienia telefonicznego rodzica/opiekuna
prawnego oraz poinformowania dyrektora o stanie zdrowia dziecka.
Po otrzymaniu od nauczyciela lub dyrektora informacji o stanie zdrowia
dziecka rodzic jest zobowigzany do niezwlocznego odebrania dziecka z placowki, ze

wskazaniem konieczno$ci konsultacji lekarskie;.



Celem

W sytuacji niemozno$ci nawigzania kontaktu z rodzicami nauczyciel lub Dyrektor
podejmuje wszelkie dostgpne czynnosci w celu nawigzania kontaktu z innymi
osobami upowaznionymi przez rodzicow do odbioru dziecka.

W sytuacjach naglych, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowe;j
interwencji lekarskiej, nauczyciel, Dyrektor sg zobowigzani do zastosowania
,Procedury postepowania w przypadku zaistnienia wypadku dziecka”.

W Szkole nie podaje si¢ uczniom zadnych lekow, z zastrzezeniem przypadku, gdy

rodzice zwrocili si¢ z pisemng prosba o podanie ewentualnych lekow.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§9
Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa oswiatowego,

uwzgledniajace program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty.

Szczegotowe cele i zadania Zespotu sg okreslone w statutach Szkoét wehodzacych w
jego sktad.

§10
Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfer¢ do nauki,

uwzgledniajac indywidualne mozliwosci 1 potrzeby edukacyjne ucznia.
Szkota zapewnia uczniom optymalne warunki rozwoju, bezpieczenstwo i higieng
pracy oraz promocj¢ i ochron¢ zdrowego trybu Zycia.

§11
Szkoty jest:
dbalo$¢ o integralny rozwoj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i
moralny uczniéw;
zapewnienie wysokiej jako$ci ksztalcenia, wychowania 1 opieki, ze szczegdlnym
zwroceniem uwagi na wychowanie, w tym wychowanie patriotyczne;
wzmacnianie poczucia wlasnej wartosci, wiary we wlasne sily i mozliwosci,
ksztattowanie u ucznidw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku do innych oséb;
rozwijanie wrazliwo$ci moralnej 1 estetycznej ucznidow, otwartosci na poglady i

potrzeby innych ludzi;



rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej ucznia i motywacji do nauki;

rozwijanie autonomii ucznia niepelnosprawnego;

rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniow;

ksztaltowanie poczucia tozsamosci regionalnej i narodowej poprzez umozliwienie
udzialu w wydarzeniach spotecznych, kulturalnych, przyblizenie tradycji i obyczajow
lokalnych, narodowych;

wprowadzanie uczniow w $wiat kultury i sztuki;

wspieranie uczniow w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukac;ji;

przygotowanie uczniéw do aktywnego udzialu w zyciu spotecznym, poprzez
rozwijanie kompetencji spotecznych;

ksztalttowanie potrzeb i umiej¢tnosci dbania o wiasne cialo, zdrowie 1 sprawno$¢
fizyczna;

wyrabianie czujnosci wobec zagrozen dla zdrowia psychicznego i fizycznego;
upowszechnianie ws$réd dzieci 1 miodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego
odzywiania oraz przeciwdzialaniu marnowaniu Zywnosci.

§12

Zadaniem Zespotu jest:

dazenie do wszechstronnego rozwoju ucznia jako nadrzednego celu pracy
edukacyjnej;

wychowanie rozumiane jako wspieranie dziecka w rozwoju ku petnej dojrzatosci w
sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spoteczne;j;

wzmacniane poprzez dziatania z zakresu profilaktyki problemow dzieci i mtodziezy;
zapewnienie opieki i wspomaganie w rozwoju dziecka w poczuciu wiezi z rodzing;
utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;
realizowanie podstaw programowych z zachowaniem zalecanych form i sposob6w ich
realizacji;

dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow;

umozliwienie korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

zapewnienie uczniom udzialu w zajeciach rewalidacyjnych 1 specjalistycznych
wspierajacych rozwdj ucznia;

tworzenie warunkéw do zdobywania umiejetnosci technicznych i wykorzystywania

ich w roznych sytuacjach zyciowych;



e zapewnienie sprzg¢tu specjalistycznego oraz $srodkow dydaktycznych odpowiednich
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw;

e tworzenie warunkow do uprawiania przez uczniéw roéznych dyscyplin sportu, udziatu
w zawodach sportowych, turystyce, krajoznawstwie;

o ksztattowanie u uczniéw postaw prospotecznych;

o systematyczne diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniami, przemoca,
agresja 1 zapobieganie tym zjawiskom poprzez podejmowanie roznorodnych dziatan
edukacyjnych i profilaktycznych we wspotpracy z rodzing i innymi instytucjami
publicznymi;

e organizowanie i stwarzanie mozliwos$ci integracji dzieci 1 ucznidow ze Srodowiskiem
réwiesniczym, w tym z dzie¢mi i uczniami pelnosprawnymi.

§13

1. Szkota wspomaga wychowawcza rolg rodziny.

2. W zakresie sprawowania funkcji wychowawczej Szkota w szczegolnosci:

e uczy szacunku dla dobra wspolnego jako podstawy zycia spotecznego oraz
przygotowuje do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej w szacunku dla
dziedzictwa kulturowego i postaw patriotycznych;

e sprzyja zachowaniom proekologicznym i promuje zachowania prozdrowotne;

e umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej;

e rozwija szacunek do pracy poprzez aktywizowanie uczniéw do pracy na rzecz Szkoty
i sSrodowiska;

o realizuje programy wzmacniajace pozadane spotecznie postawy uczniow;

e Wwzmacnia rozw0j empatii oraz dziatlan zwigzanych z niesieniem pomocy Wwe
wszelkich wymiarach dziatalno$ci uczniow;

e motywuje do uczestniczenia w kulturze 1 wlasciwego korzystania z jej dobr;

o diagnozuje i rozpoznaje potrzeby wychowawcze i profilaktyczne;

e ewaluuje i monitoruje efekty dziatalnosci wychowawczo-profilaktycznej;

o dazy do optymalnego rozwoju samodzielnosci ucznia i zaradnosci zyciowej;

e utrwala nawyki zagospodarowania czasu wolnego oraz przestrzegania zasad kultury
I wzajemnego szacunku.

§14

Sprawowanie funkcji opiekunczej przez szkote polega w szczeg6lnosci na:



zapewnieniu opieki dzieciom i uczniom podczas pobytu w szkole i podczas
organizowanych wycieczek, wyjazdow 1 zaje¢ pozaszkolnych wynikajacych z
realizacji programu;

respektowaniu zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz lekarza;
wspieraniu prawidlowego rozwoju ucznidéw poprzez dozywianie oraz mozliwosé
spozywania cieplych positkdw przez ucznidéw;

zapewnieniu opieki $wietlicowej;

zapewnieniu pomocy psychologa i pedagoga;

zapewnieniu pomocy medycznej.

§15
Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty, w tym w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkote, sprawuja wyznaczeni nauczyciele oraz za zgoda
Dyrektora inne osoby doroste, w tym rodzice uczniow.
Obowiazki opiekunow podczas wycieczek szkolnych okreslaja odrgbne przepisy.
Szczegotowe zasady organizacyjno-porzadkowe wycieczek szkolnych okresla
»Regulamin wycieczek szkolnych w Zespole Szkot Specjalnych w Adamowie”.

§ 16
Szkota udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno
- pedagogicznej.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i1 stwarzania warunkow do jego aktywnego 1 petnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w §rodowisku spolecznym.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidow i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejg¢tnosci wychowawczych
w celu zwigkszenia efektywnosci ich dziatan. Jest ona udzielana w formie porad

konsultacji, warsztatow i szkolen.



4.

O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢
rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia.
W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli, wychowawcow i
specjalistow w formie:
zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;
zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;
zaje¢  specjalistycznych:  rewalidacyjnych,  logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
porad i konsultacji;
warsztatow;
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu.
W zakresie organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej szkota
wspotpracuje z rodzicami ucznia albo pelnoletnim uczniem oraz w zaleznosci od
potrzeb z innymi podmiotami.

§17
Szkota w miare mozliwo$ci zapewnia réwniez pomoc uczniom, ktéorym z réznych
przyczyn, rodzinnych lub losowych pomoc taka i wsparcie sg potrzebne.
Szkota udziela pomocy uczniom poprzez:
pozyskiwanie funduszy z projektow;
organizowanie pomocy materialnej i rzeczowej,
dofinansowanie wycieczek i wyjazdow uczniow;
wskazywanie uczniom 1 rodzicom instytucji udzielajacych pomocy w sytuacjach
trudnych i problemowych.

§18

Zespdt Szkot Specjalnych w Adamowie zapewnia bezpieczne warunki pobytu uczniéw w

szkole poprzez:

dyzury nauczycieli na korytarzach w czasie wszystkich przerw migdzy lekcjami oraz
15 minut przed rozpoczgciem zajec;

reagowanie nauczycieli i innych pracownikdéw szkoty na wszelkie przejawy zachowan
agresywnych (lub niepozadanych) uczniow;

szkolenie pracownikow szkoly w zakresie BHP 1 organizacji wycieczek szkolnych

zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
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o ustalenie i zapoznanie calej spotecznosci szkoty z procedurami postgpowania w
sytuacji zagrozenia oraz w nagtych wypadkach;

e umieszczanie w salach lekcyjnych regulaminéw korzystania z pracowni;

e oznakowanie ciggow komunikacyjnych;

e dostosowanie pomieszczen do warunkoéw bezpieczenstwa;

o zakup atestowanego sprzetu;

e zabezpieczenie przeciwpozarowe;

e monitoring;

o zabezpieczenie okien na korytarzach, Kklatkach schodowych i w toaletach

uniemozliwiajgce otwarcie ich przez uczniow;

Rozdzial 3
Organy Zespohu i ich kompetencje

§19
Organami Zespotu s3:
e Dyrektor;
o Rada Pedagogiczna;
« Rada Rodzicow;
8§20

Dyrektora powotuje i odwoluje Rada Gminy w Promne;.
Dyrektor szkoty jest jednoczes$nie dyrektorem szkot wehodzacych w sktad zespotu.

w e

Dyrektor szkoty w szczegolnosci:

o kieruje dzialalno$cia szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;

e sprawuje nadzor pedagogiczny;

e jest odpowiedzialny za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

e podejmuje decyzje w sprawach przyjmowania uczniow do szkoty lub przenoszenia ich
do innych klas lub oddziatow;

o sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez dziatania prozdrowotne;

e organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

o odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego ucznia;
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monitoruje przestrzeganie postanowien statutu w sprawie rodzaju nagréod 1 kar
stosowanych wobec uczniéw;
realizuje zadania zwigzane z awansem zawodowym i oceng pracy nauczycieli na
zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami;
organizuje zajecia dodatkowe;
stwarza warunki do dziatania w Szkole stowarzyszen i innych organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, innowacyjnej i opiekunczej szkoty;
tworzy warunki do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;
realizuje uchwaty rady pedagogicznej i rady rodzicow;
przedstawia radzie pedagogicznej do zatwierdzenia wyniki klasyfikacji i promocji
uczniow;
wspoOlpracuje z pielegniarka szkolng, lekarzem, sprawujacymi profilaktyczng opieke
zdrowotng nad uczniami oraz rodzicami w przypadku wystapienia problemow
zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o procedury organizacyjne postgpowania;
wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych.

§21
Dyrektor  jest  kierownikiem  zakladu  pracy dla  zatrudnionych w
szkole nauczycieli i pracownikow nie bedacych nauczycielami.
Dyrektor decyduje w sprawach:
zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;
przyznawania nagréod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;
wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz  pozostatych
pracownikéw Szkoty;
ustalenia regulaminu funduszu $§wiadczen socjalnych, regulaminu pracy i regulaminu
premiowania pracownikow nie bedacych nauczycielami.
Dyrektor szkoty zapewnia pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia
wiedzy na temat sposobu postgpowania wobec ucznidow przewlekle chorych,
odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniow.

§22

Dyrektor w zakresie spraw organizacyjnych:

opracowuje arkusz organizacji szkoty;
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dopuszcza do realizacji szkolny zestaw programoéw oraz podrecznikow po
zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng i rad¢ rodzicow;
ustala tygodniowy rozktad zaje¢ dla poszczegdlnych klas i oddzialow uwzgledniajac
ramowy plan nauczania;
okresla dni dodatkowo wolne od zaje¢ dydaktycznych;
przygotowuje projekt planu pracy szkoty;
okresla, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej regulamin dyzuréw, regulamin
organizacji wycieczek szkolnych, regulaminy korzystania z réznych pomieszczen
szkolnych oraz inne odpowiednie dla szkoty;
odpowiada za opracowanie rocznych planéw finansowych i ich zatwierdzenie w
terminie poprzedzajacym okres ich obowigzywania;
wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne, zapewniajace zgodno$¢
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych.

§23

W zakresie spraw administracyjno-gospodarczych oraz biurowych dyrektor:

sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjno-gospodarcza szkoty;

organizuje wyposazenie w §rodki dydaktyczne i sprzet szkolny;

nadzoruje wilasciwe prowadzenie dokumentacji przez wychowawcow, nauczycieli,
specjalistow oraz prawidtowe wykorzystanie drukdéw szkolnych;

organizuje przeglad techniczny obiektow szkolnych oraz prac konserwacyjno-
remontowych;

organizuje okresowe inwentaryzacje majatku szkolnego;

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowac
administracyjna, finansowg 1 gospodarcza obstuge szkoty;

opracowuje projekt planu finansowego szkoty 1 jego zmiany.

§24

W zakresie spraw BHP i porzadkowych dyrektor:

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;
egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i pracownikow ustalonego w szkole

porzadku oraz dbato$ci o mienie szkolne, czysto$¢ i estetyke;
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wykonuje zadania dotyczace planowania obronnego, obrony cywilnej i powszechnej
samoobrony.

§25
Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z wicedyrektorem, radg
pedagogiczng, pracownikami niepedagogicznymi, rodzicami 1 samorzadem
uczniowskim.
Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dzialalnos$ci szkoty.
W przypadku nieobecnosci dyrektora Zespotu zastgpuje go wicedyrektor.
Dyrektor prowadzi okreslong szczegdtowymi przepisami dokumentacje dziatalno$ci
Zespotu oraz wykonuje inne czynno$ci wynikajace z obowigzujacych przepisow.

§ 26
Dyrektor szkoty moze zwolni¢ ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego na
podstawie opinii wydanej przez lekarza o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w
tych zajgciach, na czas okreslony w tej opinii.
Dyrektor szkoty moze zwolni¢ ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii wydanej przez lekarza o
ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen, na czas
okreslony w tej opinii.

§27
W Szkole dopuszcza si¢ utworzenie stanowiska Wicedyrektora.
2. Zakres zadan 1 kompetencji dla Wicedyrektora opracowuje Dyrektor Szkoty.
3. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ inne stanowiska
kierownicze w Szkole.
4. W przypadku nieobecnosci dyrektora za prawidlowa organizacj¢ pracy odpowiada
wicedyrektor.

§28
Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym Zespotu realizujacym zadania
wynikajace ze statutu.
Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty lub jego zmian.
Rada w formie uchwat zatwierdza, opiniuje i wnioskuje w sprawach zwigzanych

z dziatalno$cig dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza oraz organizacja szkoty.
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4.

W sklad rady pedagogicznej wchodza dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Zespole.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor zespotu.
W zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez bra¢ udzial, z glosem doradczym
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady
pedagogicznej w tym przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji.
Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym poélroczu w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych
potrzeb.
Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora, organu prowadzacego Szkote albo co najmniej
1/3 cztonkow rady pedagogiczne;j.
Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

§29
Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
zatwierdzanie plandw pracy szkoty;
podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
podejmowanie uchwat w sprawie ukonczenia szkoty przez ucznia;
podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez radg rodzicow;
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow;
podejmowanie decyzji o przedtuzeniu okresu nauki (po uzyskaniu zgody rodzicéw lub
petholetniego ucznia);
ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym nadzoru
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonaleniu pracy szkoty.
Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2 o
wynikach klasyfikacji i promocji uczniéow rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku
gdy dyrektor szkoty nie podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji 1 promocji

ucznidéw rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.
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3.

Dokumentacje¢ dotyczaca klasyfikacji 1 promocji ucznioéw oraz ukonczenia przez nich
szkoty, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub wicedyrektor.
§30

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
zestaw podrgcznikow lub materialow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danego rocznika przez co najmniej cykl edukacyjny i materiatéw
¢wiczeniowych obowigzujagcych w poszczegolnych oddziatach w danym roku
szkolnym;
program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;
projekt planu finansowego szkoty;
whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
propozycje dyrektora zespolu w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i
zaje¢ wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.
§31
Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci.
Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.
Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w
obecnos$ci co najmniej potowy jej cztonkow.
Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
petnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.
Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra
osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.
§ 32
Rada rodzicéw szkoty stanowi spoteczny organ szkoty bedacy reprezentacja rodzicéw
uczniow.
Rada rodzicow liczy tylu cztonkow, ile jest oddziatow w szkole.
Do rady rodzicéw wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddzialowych wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicOw ucznidw danego oddziatu.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku

szkolnym.
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10.

Zadaniem rady rodzicOw jest wspieranie statutowej dziatalnosci szkoty.
Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organow szkoty oraz organu
prowadzacego szkot¢ z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.
Wewnetrzng strukturg¢ rady rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegdlowy sposob
przeprowadzania wyborow okresla Regulamin Rady Rodzicow.
Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng Programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoly obejmujacego wszystkie treSci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do ucznidw, realizowanego przez nauczycieli oraz tresci
i dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycieli i
rodzicow;,
opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;
opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu.
W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Zespotu, rada rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicow okresla regulamin rady.
W  zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielegniarka szkolna w celu
omoOwienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia uczniow, z
zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniow.

§33
Samorzad Uczniowski jest obowigzkowym reprezentantem wszystkich uczniow w
szkole.
Zasady wybierania i dzialania organow samorzadu oraz szczegdtowe zasady zwigzane
z jego dziatalno$cia okresla Regulamin Samorzadu Uczniowskiego uchwalany przez
0g6t ucznidw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
Regulamin samorzadu uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
Najwyzszym organem samorzadu uczniowskiego jest rada samorzadu uczniowskiego,
ktora reprezentuje go i dziata w jego imieniu.
Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach zespolu, w szczegdlnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw ucznidw, takich jak:
prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem 1
stawianymi wymaganiami;
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e prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

e prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z dyrektorem;

e prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu uczniowskiego.

§34
1. Dyrektor szkoty tworzy zespoty do realizacji zadan statutowych szkoly, w zalezno$ci od
potrzeb programowych i zadan Szkoty. Sg to zespoty nauczycielskie i zadaniowe.
2. Zespoty spotykaja si¢ wedtug opracowanego harmonogramu.
3. Spotkania zespoléw sg protokotowane.

4. Zespot nauczycieli prowadzacych nauczanie w klasach I-VIII przedstawia dyrektorowi

szkoty propozycje:

1) ustalanie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie;

2) w przypadku uczniéw klas I-111, jednego podrecznika do zaje¢ edukacyjnych, dla uczniow
danej klasy;

3) w przypadku uczniow klas IV-VIII jednego podr¢cznika do zaje¢ edukacyjnych lub
materiatu edukacyjnego do danych zaje¢¢ edukacyjnych, dla uczniéw danego oddziatu,

4) materialow ¢wiczeniowych.

3. Dyrektor szkoty, na podstawie przedstawionych propozycji zespotow, po zasiggnigciu
opinii rady pedagogicznej, ustala szkolny zestaw programéw nauczania.

4. Dyrektor szkoly, na podstawie propozycji nauczycieli oraz w przypadku braku
porozumienia w zespole nauczycielskim w sprawie przedstawienia propozycji podrgcznikow
lub materiatow edukacyjnych ustala:

1) zestaw podrecznikow lub materialdow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym; - po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

5. Zadania zespotéw zadaniowych wynikaja z charakteru realizowanego przedsigwzigcia.

Szczegdtowy zakres dziatan okresla regulamin.
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Rozdzial 4
Zasady wspoldzialania organow oraz rozwiagzywania sporow miedzy nimi

§35
Organy Zespotlu wspotpracuja ze sobg oraz majag mozliwo$¢ swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji.
. Dyrektor zapewnia biezagca wymian¢ informacji o podejmowanych i planowanych
dziataniach lub decyzjach pomiedzy organami Szkoty.
Spory migdzy organami szkoty (z wyjatkiem gdy strong jest dyrektor) rozwigzuje
dyrektor szkoty.
. Rozstrzyganie sporéow, o ktorym mowa w ust. 3, odbywa si¢ na wniosek
zainteresowanych organdw.
O sposobie rozstrzygniecia sporu dyrektor informuje zainteresowane organy na pi§mie
nie pozniej niz w ciggu 14 dni od dnia zlozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 4.
. Jezeli w sporze migdzy organami uczestniczy dyrektor, to strony moga zwrdci¢ si¢
z wnioskiem o rozpatrzenie sporu do organu prowadzacego lub organu sprawujacego
nadzoér pedagogiczny. Organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
rozstrzyga w sprawach dotyczacych zakresu ich kompetencji.
Spory migdzy dyrektorem, a radg rodzicow oraz miedzy dyrektorem, a samorzadem

uczniowskim rozstrzyga rada pedagogiczna.

Rozdzial 5
Organizacja pracy szkoly

§ 36
Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora, z uwzglgdnieniem
szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych
planow nauczania — do dnia 21 kwietnia kazdego roku oraz przy uwzglednieniu planu
finansowego szkoly. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkote
do dnia 29 maja danego roku.

. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci:
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1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

liczbe nauczycieli ogdtem, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze;
imi¢, nazwisko, stopien awansu zawodowego i kwalifikacje poszczegolnych
nauczycieli oraz rodzaj prowadzonych przez nich zaje¢é, w tym liczbe godzin tych
zajec;

liczbe nauczycieli, o ktérych mowa w art. 9d ust. 8 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela, w podziale na stopnie awansu zawodowego;

liczbe pracownikéw administracji i obshugi;

liczbg pracownikow ogotem;

liczbe oddziatow poszczegolnych klas;

liczbe uczniow w poszczego6lnych oddziatach;

dla poszczeg6lnych oddzialow:

a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin
zaje¢ prowadzonych w grupach;

b) tygodniowy wymiar godzin zaj¢c: religii, etyki;

¢) tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniow;

d) wymiar i przeznaczenie godzin, ktore organ prowadzacy szkot¢ moze dodatkowo

przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych;

e) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty;

ogolng liczbe godzin pracy finansowanych ze $srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkole, w tym liczbe godzin zaj¢¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajeé
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych
zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez

pedagoga, psychologa, logopede 1 innych nauczycieli;

10) liczb¢ uczniow korzystajacych z opieki $wietlicowej, liczbe godzin zaje¢

Swietlicowych oraz liczbg nauczycieli prowadzacych zajecia swietlicowe;

11) na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji dyrektor szkoty, z uwzglednieniem

zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy
organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.

§37
Do szkét wchodzacych w sklad Zespotu przyjmowani sa uczniowie posiadajacy
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane przez poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng.
Przyjecie ucznia do szkoty odbywa si¢ na podstawie skierowania wydanego przez

Wajta Gminy Promna.
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Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18 roku zycia, co uwaza si¢ za spetnienie
obowigzku szkolnego, ktoéry mozna wydhuzy¢ na kazdym etapie edukacyjnym.
Przez realizacj¢ obowiazku szkolnego rozumie si¢ uczgszczanie do szkoty, udziat
W zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych oraz nauczanie indywidualne w miejscu
pobytu dziecka.
Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym w ktorym dziecko konczy 7 lat.
Rozpoczgcie spetniania obowiagzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dluzej niz do
konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.
Ksztalcenie dzieci i mtodziezy niepelnosprawnej w szkole prowadzone jest nie dluzej
niz do ukonczenia przez ucznia:
20. roku zycia w przypadku szkoty podstawowe;;
24. roku zycia w przypadku szkoty ponadpodstawowej;
25. roku zycia w przypadku uczestnikow zajg¢ rewalidacyjno-wychowawczych
niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu glebokim.

§38
Dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ze wzgledu
na niepetnosprawnos¢ mozna przedtuzy¢ okres nauki.
w szkole podstawowej:
0 jeden rok- na | etapie edukacyjnym,
0 dwa lata- na Il etapie edukacyjnym;
w szkole ponadpodstawowej o jeden rok.
Decyzje o przedluzeniu okresu nauki uczniowi podejmuje rada pedagogiczna, po
uzyskaniu opinii zespotu, z ktorej wynika potrzeba przedtuzenia uczniowi okresu
nauki, w szczeg6élnosci z powodu znacznych trudno$ci w opanowaniu wymagan
okreslonych w podstawie programowej oraz zgody rodzicoOw ucznia / zgody ucznia
jesli jest osobg pelnoletnia.
Decyzje, o ktorej mowa w ust. 2 podejmuje si¢ nie pdzniej niz:
w przypadku Szkoty Podstawowe;:
na | etapie edukacyjnym — nie p6zniej niz do konca roku szkolnego w klasie III;
na Il etapie edukacyjnym- nie p6zniej niz do konca roku szkolnego w klasie VIII;
w przypadku Szkoty Ponadpodstawowej- nie p6zniej niz do konca roku szkolnego
w ostatnim roku nauki.

§39
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1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Zespotu jest oddzial.

2. W szkole moga by¢ tworzone oddziaty:

o przedszkolny dla dzieci niepetnosprawnych w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
Z autyzmem 1 niepelnosprawnosciami sprzezonymi;

e zespoty edukacyjno-terapeutyczne dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym i znacznym;

e zespoty rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci i mtodziezy z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu gtebokim;

3. Oddziatem opickuje sie nauczyciel - wychowawca.

4. W szkole dopuszcza si¢ organizacje zaje¢ w klasach laczonych na wszystkich
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, zachowujac zasad¢ nietaczenia klas z
r6znych etapoéw edukacyjnych.

5. Uczniom zakwalifikowanym do nauczania indywidualnego (na podstawie orzeczenia
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej) szkota umozliwia realizacje nauczania w
miejscu zamieszkania. Zasady organizacji w/w zaje¢ 1 dokumentacj¢ przebiegu nauki
okreslaja odrebne przepisy.

§ 40

1. Liczba uczniow w oddziale Szkoly wynosi:

e w oddziale dla ucznidow z niepelnosprawnosciami sprzezonymi, z ktorych jedna
Z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnos$¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym
lub znacznym nie wigcej niz 4;

e w oddziale dla wuczniow z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym nie wigcej niz 8§;

e na zajeciach $§wietlicowych pozostajacych pod opieka jednego nauczyciela nie wiecej
niz dopuszczalna liczba uczniéw dla danego oddziatu.

2. Liczba ucznidéw w oddziale przedszkolnym wynosi:

e w oddziale dla dzieci z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi — nie wiecej niz 4;

e w oddziale dla dzieci z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym nie wigcej niz §;

3. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego szkotle, liczba
uczniow w oddziale moze by¢ nizsza od liczby w wyzej wymienionych oddziatach.

8§41
Liczebno$¢ uczestnikdw zaje¢ wezesnego wspomagania rozwoju okreslaja odrebne przypisy.

§42
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Zajecia rewalidacyjne prowadzone sg w formie zaje¢ zespotowych, ich liczebnos¢ okreslaja
odrebne przepisy. W uzasadnionych przypadkach zajecia rewalidacyjne moga by¢ w formie
zaj¢¢ indywidualnych.

§43
Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach, w ktorych liczba uczniow
odpowiada liczbie uczniéw w oddziale.

§44
W uzasadnionych przypadkach edukacja moze by¢ prowadzona w formie nauczania
indywidualnego.

§ 45

1. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia edukacyjne prowadzone w systemie
klasowo lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 i nie dluzszym niz 60
minut, zachowujac ogoélny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w
tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III szkoty podstawowe;j
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia zachowujac og6élny tygodniowy czas trwania
zajec.

4. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki
w przedszkolu trwa 60 minut.

5. Zgodnie z ramowym planem nauczania w szkole realizowane sg nastgpujace zajecia:

e obowigzkowe zajecia edukacyjne;

e zajecia rewalidacyjne;

e zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

e zajecia religii lub etyki;

e zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

4. Przerwy miedzylekcyjne sg 5 minutowe z wyjatkiem dtuzszej przerwy obiadowe;j
(po 4 godzinie lekcyjnej), ktdra trwa 20 minut.

5. Dyrektor, po zasiggnigciu opinii rady rodzicéw 1 samorzadu uczniowskiego:

e ustala dlugo$¢ przerw miedzylekcyjnych;

e organizuje przerwy w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie positkOw na terenie

szkoty.
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§ 46
Szkota moze realizowaé zajecia wychowania fizycznego w ramach tygodniowego
wymiaru godzin w formie:
zaje¢ sportowych i rekreacyjnych;
gier i zabaw ruchowych;
zaje¢ korekcyjno-wyréwnawczych;
aktywnych form turystyki;
imprez rekreacyjnych i rozgrywek sportowych;
uczestnictwa w waznych dla srodowiska wydarzeniach sportowych.
. Zajecia wychowania fizycznego, o ktorych mowa w ust. 1, mogg by¢ organizowane
przez Szkole jako zajecia lekcyjne, pozalekcyjne lub pozaszkolne.
§ 47
. Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty jest okreslana przez:

e Szkolny zestaw programdéw nauczania oraz podrgcznikow, — ktory
uwzgledniajac wymiar wychowawczy, obejmuje calo$¢ dziatan Szkoty z
punktu widzenia dydaktycznego;

e Program wychowawczo-profilaktyczny, ktory zawiera tre$ci i dzialania o
charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowany przez wszystkich
nauczycieli.

Na podstawie uchwalonego Programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawca
oddziatu opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej 1 uzgadnia go
z Rodzicami swoich uczniow.

Program nauczania przygotowuje nauczyciel, a nastepnie przedstawia go dyrektorowi
W celu dopuszczenia do uzytku w danej szkole.

Szkolny zestaw programéw nauczania oraz Program wychowawczo-profilaktyczny
Szkoty, uwzgledniajac wymagania opisane w podstawie programowej, tworza spdjna
calosc.

Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow
corocznej diagnozy w zakresie wystepujacych w $rodowisku szkolnym potrzeb
rozwojowych uczniow, w tym czynnikow chronigcych i czynnikow ryzyka, ze
szczegblnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji

psychotropowych oraz nowych substancji psychoaktywnych.
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6. Diagnoze, o ktorej mowa w ust. 5, przeprowadza dyrektor szkoty albo pedagog
szkolny.

7. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala rada rodzicow w porozumieniu z rada
pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego.

8. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego rada rodzicow
nie uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego, program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny.

9. Program ustalony przez dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu

przez rade rodzicéw w porozumieniu z radg pedagogiczna.

§48
Dla kazdego ucznia powotywany jest zespdt, ktory tworza nauczyciele i specjalisci. Po
dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac
diagnoze¢ i wnioski sformulowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o
potrzebie ksztalcenia specjalnego opracowuje zespdt Indywidualny Program Edukacyjno-
Terapeutyczny (IPET) dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Rozdzial 6

Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze

§49

1. Dla dzieci i miodziezy z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu glgbokim
organizuje si¢ zajecia rewalidacyjno-wychowawcze.

2. Zajecia organizuje si¢ dla dzieci 1 mtodziezy od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym koncza 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktoérym koncza 25 lat.

3. Celem zaje¢ jest:

e wspomaganie rozwoju dzieci 1 mlodziezy z niepelnosprawnoscia intelektualng w

stopniu glebokim;
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10.

11.

rozwijanie zainteresowania otoczeniem oraz rozwijanie samodzielno$ci W
funkcjonowaniu w codziennym zyciu, stosownie do ich mozliwosci psychofizycznych
oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych.

Opieke niezbgdng w czasie prowadzenia zaje¢ w szkole sprawuje pomoc nauczyciela.
Opieke podczas prowadzenia zaje¢ w domu rodzinnym zapewniajg rodzice.

Zajegcia obejmujg w szczegdlnosci:

nauke nawigzywania kontaktéw w sposob odpowiedni do potrzeb i mozliwosci
uczestnika zajec;

ksztaltowanie sposobu komunikowania si¢ z otoczeniem na poziomie
odpowiadajagcym indywidualnym mozliwo$ciom uczestnika zaj¢c;

usprawnianie ruchowe i psychoruchowe w zakresie duzej i matej motoryki,
wyrabianie orientacji w schemacie wtasnego ciala i orientacji przestrzennej;

wdrazanie do osiggania optymalnego poziomu samodzielno$ci w podstawowych
sferach zycia;

rozwijanie zainteresowania otoczeniem, wielozmystowe poznawanie otoczenia, nauke
rozumienia zachodzacych w nim zjawisk, ksztaltowanie umiejetnosci funkcjonowania
w otoczeniu;

ksztattowanie umiejetnosci wspotzycia w grupie;

nauke celowego dziatania dostosowanego do wieku, mozliwos$ci 1 zainteresowan
uczestnika zaj¢¢ oraz przejawianej przez niego aktywnosci.

Zajgcia prowadzone sg w formie zaje¢ indywidualnych lub zaje¢ zespotowych,
organizowanych we wspolpracy z rodzicami.

Zajecia zespotowe prowadzi si¢ w zespotach liczacych od 2 do 4 uczestnikow.
Godzina zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych trwa 60 minut.

Dzienny czas trwania zaj¢¢ ustala dyrektor we wspolpracy z rodzicami, uwzgledniajac
indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne uczestnika zajec.

Dla kazdego wuczestnika zajg¢ opracowuje si¢ indywidualny program zajec,
zawierajacy w szczegolnosci:

1) cele realizowanych zaj¢¢;

2) metody i formy pracy;

3) zakres wspolpracy z rodzicami uczestnika zajec.

12

. Indywidualny program =zaje¢ opracowuja prowadzacy =zajgcia nauczyciele we

wspoOtpracy z psychologiem oraz, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi specjalistami na
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13.

14.

podstawie diagnozy oraz zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie zajec
rewalidacyjno-wychowawczych oraz obserwacji funkcjonowania uczestnika zajgc.
Nauczyciele prowadzacy =zajecia dokonuja okresowej oceny funkcjonowania
uczestnika zaje¢ (nie rzadziej niz dwa razy w roku) oraz w razie potrzeby modyfikujg
indywidualny program zajec.

Dokumentacja zaje¢ obejmuje:

orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych;

dziennik zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla kazdego zespolu lub dziennik
indywidualnych zaje¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla kazdego uczestnika zaje¢;

karty obserwaciji.

Rozdzial 7
Organizacja wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

§ 50
Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka obejmuje:
wielospecjalistyczng oceng rozwoju dziecka;
ocen¢ funkcjonowania dziecka;
wspieranie rodziny dziecka niepetnosprawnego;
program wieloprofilowego usprawniania dziecka.
ZespOt wcezesnego wspomagania rozwoju jest powotywany przez Dyrektora, ktory
koordynuje jego prace.
W sktad zespotu wchodza osoby posiadajace przygotowanie do pracy z malymi

dzie¢mi o zaburzonym rozwoju psychoruchowym:

* pedagog;
e psycholog;
e logopeda;

e inni specjalisci (w zaleznosci od potrzeb dziecka i jego rodziny).
Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci:
e ustalenie, na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka zawartej

w opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkéw i
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harmonogramu dziatan podejmowanych w zakresie wczesnego wspomagania i
wsparcia rodziny dziecka, uwzgledniajacych rozwijanie aktywnos$ci i
uczestnictwa dziecka w Zyciu spotecznym;

eliminowanie barier 1 ograniczeh w $rodowisku utrudniajagcych jego
funkcjonowanie;

opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego
programu wczesnego wspomagania, zwanego z uwzglednieniem dzialan
wspomagajacych rodzing dziecka w zakresie realizacji programu oraz
koordynowania dziatan oséb prowadzacych zajecia z dzieckiem;

ocenianie postgpow oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym
identyfikowanie ieliminowanie barier 1 ograniczen w $rodowisku
utrudniajacych jego aktywno$¢ i uczestnictwo w zyciu spotecznym;
analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie,
wprowadzanie zmian w programie, stosownie do potrzeb dziecka i jego
rodziny, oraz planowanie dalszych dzialan w zakresie wczesnego
wspomagania;

nawigzanie wspotpracy jezeli istnieje taka konieczno$¢ z:

1. przedszkolem lub innymi podmiotami, w ktorych dziecko jest objete
oddzialywaniami terapeutycznymi, w celu zapewnienia spojnosci
wszystkich oddziatywan wspomagajacych rozwoj dziecka;

2. podmiotem leczniczym w celu zdiagnozowania potrzeb dziecka
wynikajacych z jego niepetnosprawnosci, zapewnienia mu wsparcia
medyczno-rehabilitacyjnego i zalecanych wyrob6éw medycznych oraz
porad 1 konsultacji dotyczacych wspomagania rozwoju dziecka;

3. osrodkiem pomocy spotecznej w celu zapewnienia dziecku i1 jego

rodzinie pomocy, stosownie do ich potrzeb.

5. Zespot szczegdtowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach programu.

6. Zespot wspotpracuje z rodzing dziecka poprzez:

udzielanie pomocy w zakresie ksztattowania postaw i zachowan pozadanych
w kontaktach z dzieckiem, wzmacnianie wi¢zi emocjonalnej pomiedzy
rodzicami i dzieckiem, rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie

wlasciwych reakcji na te zachowania;
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e udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z
dzieckiem;
e identyfikowanie 1 eliminowanie barier 1 ograniczen w $rodowisku
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka, w tym jego aktywnos$¢ i uczestnictwo
w zyciu spotecznym, oraz pomoc w przystosowaniu warunkow w srodowisku
domowym do potrzeb dziecka oraz w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z
dzieckiem odpowiednich §rodkow dydaktycznych i niezbednego sprzetu.
§51
1. Zajgcia wczesnego wspomagania rozwoju organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8
godzin w miesigcu w zaleznos$ci od mozliwosci psychofizycznych i potrzeb dziecka.
2. Zajecia wczesnego wspomagania rozwoju sg prowadzone indywidualnie z dzieckiem
i jego rodzing.
3. W celu rozwijania kompetencji spotecznych i komunikacyjnych przygotowujacych
dziecko do funkcjonowania w zyciu spotecznym zajecia wczesnego wspomagania
rozwoju moga by¢ prowadzone w grupie, z udzialem rodzin dzieci lub innych dzieci

objetych wczesnym wspomaganiem. Liczba dzieci w grupie nie moze przekraczac 3.

Rozdzial 8
Zajecia rewalidacyjne oraz inne odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby

rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia.

§ 52

1. Zajecia rewalidacyjne organizowane s3 w ramach godzin wynikajacych z ramowych
plandéw nauczania.

2. Podstawowym zadaniem zaje¢ rewalidacyjnych jest wspieranie procesu specjalnego
nauczania oraz ulatwienie dziecku funkcjonowania w roli ucznia, przy
minimalizowaniu ograniczeh wynikajacych z niepetnosprawnosci, w celu osiggania
postepow edukacyjnych.

3. Zajecia rewalidacyjne wynikaja z posiadanego przez ucznia orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.

4. Og6lnym celem rewalidacji jest osiggnigcie przez osobg niepetnosprawng
najwyzszego, z mozliwych dla niej, poziomu funkcjonowania psychicznego i
fizycznego.

5. Kierunki oddziatywan rewalidacyjnych:
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maksymalne usprawnienie, rozwijanie, wzmacnianie najmniej uszkodzonych funkcji
psychicznych i fizycznych;

korygowanie funkcji zaburzonych i uszkodzonych;

kompensowanie, czyli wyrdwnywanie przez zastepowanice;

stymulowanie, dynamizowanie rozwoju.

Zajecia rewalidacyjne moga by¢ prowadzone indywidualnie lub zespotowo w
zalezno$ci od zdiagnozowanych potrzeb dziecka i specyfiki jego funkcjonowania.
Zajecia rewalidacyjne organizowane dla ucznidow z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera obejmujg zaje¢cia rozwijajace umiejetnosci spoteczne w tym umiejgtnosci

komunikacyjne.

Rozdzial 9
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw Szkoly

§53
W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcOw oraz stosownie do potrzeb
specjalistow, a takze innych pracownikow, w tym pracownikow administracyjnych i
obstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow i innych pracownikdéw, o ktérych mowa
w ust. 1, okreslaja odrebne przepisy.
SzczegOtowe zakresy obowigzkow dla poszczegodlnych pracownikoéw szkoty okresla
dyrektor.

§54
. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawcza  opiekuncza  jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.
. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
ma obowiazek kierowania si¢ dobrem ucznidéw, troskg o ich zdrowie, postawe moralng
I obywatelskg z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia.
Do zadan nauczycieli nalezy w szczegolnosci:
rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych uczniow;
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okreslenie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;
bezstronne, obiektywne i sprawiedliwe traktowanie wszystkich ucznidw,
respektowanie ich godnosci, praw, indywidualnych potrzeb i mozliwosci;

dbanie o bezpieczenstwo i higien¢ pracy uczniow;

wspotpracowanie z innymi nauczycielami, w tym wspotpraca z wychowawca;
dostosowanie metod pracy do mozliwosci psychofizycznych uczniow;

wzbogacanie warsztatu pracy edukacyjno-terapeutycznej poprzez przygotowywanie
pomocy dostosowanych do potrzeb uczniow;

ksztaltowanie wlasciwej atmosfery na zajeciach, wzbudzanie motywacji do uczenia
Sig;

przekazywanie wiedzy 1 umiej¢tnosci uczniom z zakresu otaczajacego S$wiata
niezbednych w zyciu;

realizowanie zadan wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego;
podnoszenie swoich kwalifikacji, a w szczegolnosci branie udziatu w ré6znych formach
doskonalenia zawodowego;

dzielenie si¢ swoimi umiej¢tnosciami 1 osiggnigciami metodycznymi z innymi
nauczycielami;

realizowanie innych zadan powierzonych przez dyrektora, zwigzanych z dziatalnos$cia
statutowa szkoty.

§55

Nauczyciel wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie

zaje¢ organizowanych przez szkote z uwzglednieniem nastepujacych zasad:

sprawdza, czy warunki panujace w klasie nie zagrazaja bezpieczenstwu uczniow
(instalacji elektrycznej, mebli szkolnych itp.);

w trakcie trwania lekcji nie pozostawia uczniow bez opieki;

aktywnie petni dyzury podczas przerw wedtug ustalonego harmonogramu;

zna 1 przestrzega przepisy BHP oraz przepisy przeciwpozarowe;
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wycieczki oraz wyjscia poza teren szkoly organizuje z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa uczniow okreSlonych w przepisach szczegdétowych w tym w
regulaminie wycieczek;
reaguje na wszelkie przejawy niewlasciwych zachowan zwtaszcza tych, ktére mogag
zagraza¢ zdrowiu lub zyciu uczniéw.

§ 56
Do obowigzkéw nauczyciela nalezy:
rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami Szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg;
wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju;
indywidualizowanie pracy z uczniem odpowiednio do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;
ksztalcenie 1 wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej oraz szacunku dla kazdego cztowieka;
jasne formutowanie wymagan wobec uczniow;
ocenianie wiedzy, umiejetno$ci 1 zachowania ucznidow zgodnie z zasadami
wewnatrzszkolnego systemu oceniania;
utrzymanie kontaktu i wspotdziatanie z rodzicami w wychowaniu ucznidéw, udzielanie
uczniom 1 ich rodzicom informacji o postgpach 1 uzyskanych ocenach z nauki
i zachowania;
prawidlowe organizowanie przebiegu procesu dydaktycznego oraz efektywnego
wykorzystania czasu lekcji i pomocy dydaktycznych;
prawidtowe 1 systematyczne prowadzenie dokumentacji szkolnej;
wdrazanie do samorzadno$ci poprzez wspdlpracg z samorzadem uczniowskim oraz
wspotprace z organizacjami mtodziezowymi;
aktywizowanie uczniéw poprzez stwarzanie im odpowiednich warunkéw do pracy,
osiggania sukcesow 1 rozwoju, utrzymanie tajemnicy zawodowe;j;
wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej i wychowawczej, dbanie o
pomoce dydaktyczne, sprzet i pomieszczenia szkolne;
doskonali¢ si¢ zawodowo zgodnie z potrzebami szkoty;
czynnie 1 systematycznie bra¢ udzial w pracach rady pedagogicznej, realizowac jej

postanowienia i uchwaty, bra¢ udziat w szkoleniach;
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e niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty o wszelkich zdarzeniach noszacych
znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia 0sdb
przebywajacych na terenie szkoty.

2. Nauczyciele sg zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w
zwigzku z peliong funkcjg lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, pochodzenia rasowego
lub etnicznego, przekonan religijnych lub §wiatopogladéw uczniow.

§ 57

1. Uczniowie objeci sg opieka nauczyciela przed rozpoczeciem zajeé, podczas przerw
oraz po zakonczonych zaj¢ciach wedlug ustalanego harmonogramu.

2. Plan dyzurow nauczycielskich ustala dyrektor, uwzgledniajac tygodniowy rozktad
zaje¢ 1 mozliwosci kadrowe.

3. Szczeg6ly dotyczace dyzuréw zawiera Regulamin dyzurdw.

4. Zanieobecnego nauczyciela dyzur petni nauczyciel petnigcy zastepstwo.

5. Nauczyciele swietlicy zapewniaja ciagla opieke nad uczniami swojego oddziatu

podczas ich planowego pobytu w szkole.

§ 58

1. Wychowawca klasy jest nauczyciel, ktéremu dyrektor szkoty powierzyl opieke nad
grupa uczniow, tworzaca oddziat szkolny.

2. Dla zapewnienia ciaglto$ci 1 skutecznos$ci pracy wychowawczej w miar¢ mozliwosci
nauczyciel wychowawca opiekuje si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

3. Formy wypehiania zadah nauczyciela-wychowawcy powinny by¢ dostosowane do
wieku ucznidw, ich potrzeb i mozliwosci oraz warunkoéw $rodowiskowych szkoty.

4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej 1
metodycznej ze strony dyrektora, rady pedagogicznej, pedagoga i psychologa, a takze
ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i instytucji o§wiatowych.

§59
Do zadan nauczyciela-wychowawcy nalezy:

e sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami danej klasy, a w szczegdlnosci:

1. prowadzenie dziatah wspomagajacych wszechstronny rozwdj ucznia, proces jego
uczenia si¢ oraz przygotowania do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,

2. inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,
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podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw, pomigdzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j;
planowanie i organizowanie wspoélnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
zespotowego, rozwijajacych osobowos$¢ ucznia 1 integrujacych zespot klasowy;
ksztaltowanie atmosfery dobrej pracy zespotu klasowego;
poznanie sytuacji rodzinnej, warunkow domowych i §rodowiskowych wychowanka;
badanie przyczyn niewlasciwych zachowan ucznidw, udzielanie im pomocy, rad
i wskazdwek w trudnych sytuacjach wychowawczych;
systematyczne podejmowanie dziatan majacych na celu przeciwdziatanie absencji;
wspolpraca z rodzicami ucznidw, informowanie ich o postgpach w nauce i
zachowaniu uczniéw poprzez indywidualne rozmowy, =zebrania, angazowanie
rodzicow w zycie klasy i1 szkoty, wspieranie w procesie wychowawczym;
wspotpraca z pedagogiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami, celem
optymalizacji oddziatywan edukacyjnych, wychowawczych i terapeutycznych;
opieka nad zdrowiem uczniow, w szczegdlnosci:

1. wdrazanie uczniéw do dbania o higiene¢ osobista i stan higieniczny otoczenia

oraz do przestrzegania zasad BHP,
2. interesowanie si¢ stanem zdrowia ucznidw i porozumiewanie si¢ z pielggniarka
szkolng oraz rodzicami w sprawach zdrowia ich dzieci;
prowadzenie wymaganej w Szkole dokumentacji przebiegu edukacji, wychowania i
opieki;
rozwijanie wlasnych kompetencji wychowawczych;
koordynowanie prac zespolu wspottworzacego Indywidualny Program Edukacyjno-
Terapeutyczny;
wykonywanie zleconych przez dyrektora szkoty czynno$ci administracyjnych
dotyczacych klasy;
wspoldziatanie w organizowaniu poradnictwa zawodowego oraz udzielanie uczniom
informacji o mozliwos$ciach dalszej nauki w celu utatwienia im podjecia §wiadomej
decyzji w sprawie dalszego ksztalcenia.
§ 60

Pedagog szkolny jest rzecznikiem praw dziecka.
Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:
prowadzenie badan i1 dziatan diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie

indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
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psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

o diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne 1 pelne
uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

e realizowanie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w s$rodowisku
szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

e prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

e podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wobec uczniéw wynikajacych
z programu  wychowawczo-profilaktycznego szkoty, z udzialem rodzicow i
nauczycieli;

« wspieranie nauczycieli, wychowawcdw i innych specjalistow w:

1. rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz niepowodzen edukacyjnych
lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

2. udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

e inicjowanie i prowadzenie dzialah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

e planowanie 1 koordynowanie zadan na rzecz ucznidw, rodzicoOw 1 nauczycieli w
zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztalcenia i zawodu;

e dzialania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy rzeczowej uczniom znajdujacym

si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

dzialania wspierajace rodzing min. informowanie rodzicéw o:

mozliwos$ci ubiegania si¢ o pomoc §wiadczona przez instytucje zewnetrzne,

A .

mozliwych $wiadczeniach finansowych przystugujacych z tytutu niepetnosprawnosci;
e opracowanie sprawozdania z realizacji zadan 1 przydzielonych obowiazkoéw;

e wykonywanie innych zadan statutowych Zespotu.

§ 61

Do zadan psychologa nalezy:
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prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajagcych aktywne 1 pelne
uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

1. rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan iuzdolnien uczniow oraz niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
Szkoty,

2. udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia,
okreslenia odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniéw, rodzicéw i
nauczycieli;

zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku kolejnego etapu nauki;
minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w §rodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

porady konsultacyjne dla rodzicow i1 ucznidw starajacych si¢ o przyjecie do Szkoty;
wspieranie wychowawcow klas oraz zespotow edukacyjno-terapeutycznych i innych
zespotow problemowo zadaniowych w dzialaniach profilaktyczno-wychowawczych,
wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

wspieranie rodzicoOw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
umozliwianie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i1 nauczyciels;
wspotpraca z pedagogiem szkolnym, nauczycielami oraz instytucjami wspierajagcymi
Szkote;

wykonywanie innych zadan statutowych Zespotu.
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§ 62

Do zadan logopedy nalezy:

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow oraz odpowiednio
do jego wynikow organizowanie pomocy logopedycznej;

prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla rodzicdw i1 nauczycieli
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowanie jej zaburzen;
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow;

udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

wykonywanie innych zadan statutowych Szkoty.

863

Do zadan specjalisty nalezy:

prowadzenie badan diagnostycznych ucznidow z zaburzeniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno§ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnosci oraz
monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w
zyciu szkoty;

podejmowanie  dzialan  profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

1. rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolniefn uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych Iub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i
ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i1 jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,

2. udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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§ 64
. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale dla uczniéw realizujacych
podstawe programowa ksztalcenia ogolnego, tworza zespot, ktorego zadaniem jest w
szczegblnosci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddzialu oraz jego
modyfikowanie w miar¢ potrzeb.
. Nauczyciele i specjalisci prowadzacy zajecia z uczniem tworzg zespot opracowujacy
Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny dla ucznia, uwzgledniajacy
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz dostosowany
do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.
Nauczyciele prowadzacy zajecia w zespole rewalidacyjno-wychowawczym tworza
zespoOl, ktérego pracg kieruje nauczyciel wychowawca.
. Nauczyciele prowadzacy indywidualne zajgcia rewalidacyjno-wychowawcze z danym
uczniem, wraz z psychologiem oraz w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi specjalistami
tworza zespol, ktorego zadaniem jest opracowanie i realizowanie indywidualnego
programu zajec.
. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale szkoty przysposabiajacej do pracy
oraz specjaliSci pracujacy z uczniami tworza zespot, ktérego zadaniem jest
opracowanie dla kazdego wucznia Indywidualnego Programu Edukacyjno-
Terapeutycznego, zuwzglednieniem programu przysposobienia do  pracy
opracowanego dla danego oddziatu.
. Nauczyciele prowadzacy zajgcia wczesnego wspomagania rozwoju tworzg zespot,
ktorego pracg kieruje koordynator powolywany przez dyrektora szkoty.
§ 65

Wychowawcy oddziatow tworza zespot wychowawczy.
Pracg zespolu wychowawczego kieruje powolany przez dyrektora przewodniczacy
zespotu — pedagog szkolny.
Cele i zadania zespotu wychowawczego obejmuja:

e analizowanie warunkow $rodowiskowych ucznidéw;

e wypracowanie wspolnych oddziatywan wobec dziecka przejawiajacego trudne

lub nietypowe zachowania (trudnosci wychowawcze);

e dzielenie si¢ doswiadczeniami,

38



e Wwypracowanie sposobOw wsparcia w naglej sytuacji kryzysowej, zaréwno
ucznia, jak i jego rodziny;
e analiza przyczyn niepowodzen szkolnych i ustalenie form pomocy uczniom

z trudnos$ciami w nauce.

8§ 66

W Zespole zatrudnia si¢ pracownikéw administracji i obstugi do obowigzkow, ktorych

W szczegdlnosci nalezy:

1.

rzetelne wykonywanie obowigzkéw zgodnie z przydziatem czynnosci a, W
szczegblnosci sumienne wykonywanie prac 1 zadan wplywajacych na stan
bezpieczenstwa uczniow;
przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
przestrzeganie regulaminu pracy;
reagowanie na wszelkie przejawy niepozadanych zachowan wucznidow poprzez
zglaszanie tych zachowan dyrektorowi szkoty lub nauczycielom;
poszanowanie mienia szkolnego;
przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego;
rzetelne wykonywanie polecen dyrektora szkoty;
przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;.
§67

Pomoc nauczyciela wykonuje zadania wylgcznie pod kierunkiem nauczyciela lub
wychowawcy §wietlicy.
Pomoc nauczyciela realizuje zadania wyznaczone przez dyrektora szkolty w
szczegblnosci:

e wspomaganie nauczyciela w przygotowywaniu, organizacji i prowadzeniu

zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych;
e dbanie o tad 1 porzadek w czasie zaje¢ oraz po ich zakonczeniu;

e wspieranie uczniow w czynnosciach higienicznych i samoobstugowych.

Rozdzial 10

Pomieszczenia w szkole
§ 68
Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwo$¢

korzystania z:
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pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
pomieszczenia do zajec integracji sensoryczne;j;
sali doswiadczania $wiata;

pracowni komputerowej;

sali gimnastycznej;

sitowni;

swietlicy;

gabinetu pedagoga i psychologa szkolnego;
gabinetow do rewalidaciji;

zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
warsztatu zaje¢ technicznych;

pomieszczen sanitarno-higienicznych;

szatni.

Rozdzial 11
Organizacja Swietlicy szkolnej

§69
Dla ucznidow Zespotu, ktdrzy musza dluzej przebywaé w szkole ze wzgledu na
organizacj¢ dojazdu do 1 ze Szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia
opieki w Szkole, w ramach mozliwosci finansowych i1 kadrowych Zespotu
prowadzona jest $wietlica.
Szczegdtowe zadania 1 organizacj¢ pracy S$wietlicy szkolnej okresla Regulamin
swietlicy.
Czas zaje¢¢ swietlicowych mierzony jest w godzinach zegarowych.
Liczba ucznidow podczas zaje¢ prowadzonych przez jednego nauczyciela w $wietlicy
powinna odpowiadac¢ liczbie uczniow okreslonej dla danego oddziatu.
Swietlica szkolna wspomaga i uzupehia prace zespotu we wszystkich jej zakresach:
opiekunczym, wychowawczym, dydaktycznym i profilaktycznym.
Swietlica w Zespole zapewnia zajecia uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci 1 mlodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w
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szczegblnoSci zajecia rozwijajace zainteresowania UCZNIOW, zajecia zapewniajgce
prawidtowy rozwdj fizyczny.
7. Do obowigzkow nauczyciela-wychowawcy §wietlicy szkolnej nalezy:
e planowanie 1 organizowanie pracy opiekunczej, wychowawcze] 1
dydaktycznej;
e czuwanie nad bezpieczenstwem wychowankOw w czasie ich pobytu w
swietlicy;
e wspoOlpraca z rodzicami;
e dbatos¢ o estetyczny wyglad §wietlicy 1 pomoce dydaktyczne.
8. Swietlica peti funkcje:
o opiekuncza;
e wychowawcza;
o profilaktyczng;
e edukacyjna.
§70
1. Szczegélowe cele 1 zadania realizowane w $wietlicy okresla roczny plan pracy

opracowany przez nauczycieli-wychowawcow swietlicy.

2. Zadania $wietlicy:

o zaspokojenie podstawowych potrzeb takich jak; bezpieczenstwo, akceptacja, rados¢
oraz zapewnienie warunkow sprzyjajacych zdrowiu i prawidlowemu wzrastaniu;

e ksztaltowanie rdéznego rodzaju umiejetnosci, w tym umiejetno$ci wspolpracy
Z rowiesnikami;

e organizowanie gier 1 zabaw ruchowych w pomieszczeniach 1 na powietrzu majacych
na celu prawidtowy rozwo6j psychomotoryczny;

e organizowanie zabaw dydaktycznych i tworczych;

e rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej, rozpoznawanie uzdolnien i mocnych stron
dziecka;

o ksztaltowanie postaw prospolecznych poprzez udzial w konkursach, akcjach,
imprezach i uroczystosciach §wietlicowych;

o rozwijanie aktywnosci, ktdre zapobiegaja utrwalaniu nieprawidtowych wzorcow;
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upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykéw higieny i
czystosci;
rozwijanie samodzielnos$ci, samorzadnosci i spotecznej aktywnosci;
wspotdziatanie z nauczycielami 1 rodzicami uczestnikéw swietlicy;
realizowanie celow rewalidacyjnych zgodnie z indywidualnymi potrzebami
uczestnikow $swietlicy.

8§71
Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ zjedzenia cieptego positku.
Positek organizowany jest w ramach cateringu, wytonionego przy wspoétpracy z Radg
Rodzicow po zebraniu ofert.

Szczegotowe zasady organizacji zywienia okresla regulamin.

Rozdzial 12
Uczniowie Szkoly

§72
Uczenh ma prawo do nauki, co oznacza, ze Szkota zapewnia swoim uczniom
ksztalcenie specjalne na poziomie szkoty podstawowej oraz szkoly przysposabiajacej
do pracy, odpowiednio do stopnia niepelnosprawnosci kazdego ucznia i prawo to w
zaden sposob nie moze zosta¢ ograniczone.
Uczen ma prawo do bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, co oznacza, ze
zajecia szkolne odbywaja si¢ z zachowaniem przepisdw o bezpieczenstwie 1 higienie
pracy w przyjaznej atmosferze wolnej od przemocy 1 naduzyc.
Uczen ma prawo do przyjaznej atmosfery nauki, co oznacza, ze ma prawo do pomocy
nauczyciela, w tym wspierajacych metod i form uczenia si¢ oraz integracji
z rowiesnikami w najwigkszym stopniu w jakim jest to mozliwe.
Uczniowie pelnoletni majg prawo samodzielnego sktadania o$wiadczenia woli
w sprawach przypisanych w statucie rodzicom. Prawo to moze by¢ ograniczone

wylacznie w drodze sadowego ubezwlasnowolnienia.

8§73
Uczen oprocz praw ma takze obowigzki wynikajace z nalozonego na niego w drodze
ustawy obowiazku nauki. Podstawowym obowigzkiem ucznia jest uczestniczenie w
zajeciach szkolnych zgodnie z obowigzujacym go w danym dniu planem zajec.
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Uczen ma obowigzek usprawiedliwiania kazdej nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych, w formie o§wiadczenia rodzicow, nie pdzniej niz 5 dnia po pierwszym
dniu nieobecnosci.
Uczen ma obowigzek wlasciwego zachowania si¢ podczas zaje¢ szkolnych, co
oznacza, ze nie opuszcza zaje¢ szkolnych bez pozwolenia nauczyciela i wykonuje
polecenia nauczyciela.
Uczen ma obowiagzek przestrzegania zasad ubierania si¢ uczniow na terenie szkoty, co
oznacza, zZe:

1) codzienny strdj szkolny ucznia ma by¢ czysty, schludny i funkcjonalny;

2) na lekcji wychowania fizycznego obowigzuje strdj sportowy;

3) w czasie uroczystosci szkolnych obowigzuje stroj galowy.
Uczen ma obowigzek przestrzegania warunkow wnoszenia 1 korzystania z telefonow
komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych na terenie Szkoly, co oznacza, ze
uczen w czasie pobytu w Szkole ma prawo mie¢ przy sobie telefon komorkowy, ale
podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow
komorkowych oraz innych sprzgtéw elektronicznych (aparaty powinny by¢ wytaczone
1 przekazane nauczycielowi uczacemu), dotyczy to rowniez stuchawek.
Uczen ma obowigzek wlasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty oraz pozostatych ucznidw, co oznacza, ze respektuje polecenia
nauczycieli, odnosi si¢ z szacunkiem do dorostych i innych uczniow.
Uczen ma obowiazek przestrzega¢ zasad wspotzycia spolecznego i norm etycznych
obowiazujacych w Szkole, co oznacza, ze:

1) okazuje szacunek dorostym i innym uczniom;

2) okazuje szacunek dla symboli szkolnych i symboli narodowych;

3) przestrzega zasad higieny osobistej;

4) nie stwarza sytuacji zagrazajgcej bezpieczenstwu wlasnemu i innych;

5) nie uzywa wulgaryzmow.

§74

W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ skarge do
Dyrektora Szkoty, a w przypadku naruszenia praw ucznia przez Dyrektora do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.
W przypadku negatywnego rozpatrzenia skargi uczefh i jego rodzice majga prawo

odwotania do instancji wyzszych przewidzianych prawem.
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10.

11.

W kazdym przypadku takiego zgloszenia uczen i jego rodzice powinni uzyskac
pisemna odpowiedz uzasadniajaca przyjete w danej sprawie stanowisko szkoty, po
wystuchaniu przez rozstrzygajacego wszystkich stron sporu.

§75
Podstawowym obowigzkiem ucznia jest udziat w obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych organizowanych przez Szkole. Wszelkie nieobecnos$ci na tych zajeciach
muszg by¢ usprawiedliwiane.
Nieobecnosci ucznia w Szkole z powodu choroby lub innej waznej przyczyny
usprawiedliwia wychowawca klasy lub w wyjatkowych przypadkach Dyrektor Szkoty.
Forme, termin i warunki usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia (w tym ucznia
petnoletniego) ustala wychowawca klasy z rodzicami na poczatku kazdego roku
szkolnego.
Uczen lub jego rodzice sa obowigzani do usprawiedliwienia nieobecno$ci w terminie 7
dni od dnia zakonczenia nicobecno$ci. Brak usprawiedliwienia we wskazanym
terminie oznacza uznanie nieobecnos$ci za nieusprawiedliwiong.
Rodzic zobowigzany jest do poinformowania osobiscie lub telefonicznie wychowawcy
klasy o przyczynie nieobecnosci ucznia przekraczajacej piec dni.
Poinformowanie telefoniczne o nieobecnosci nie jest réwnoznaczne z jej
usprawiedliwieniem. W przypadku braku informacji od rodzicow o nieobecnosci
ucznia w Szkole powyzej pigciu dni, wychowawca zobowigzany jest do podjecia
dziatah majacych na celu wyjasnienie przyczyny tej nieobecnosci.
Rodzice moga by¢ réwniez wzywani do szkoty w celu wyjasnienia nieobecnosci
dziecka.
Uczen petnoletni ma prawo do samodzielnego usprawiedliwiania nieobecnos$ci w
Szkole, ale pod warunkiem, Ze jego rodzice ztozg specjalne pismo do Szkoty ze zgoda
na takie postepowanie.

§76
Dyrektor skresla ucznia z listy ucznidéw Szkolty w przypadku zloZenia pisemnej
rezygnacji z dalszego ksztatcenia w tej Szkole przez rodzicoOw/prawnych opiekunow.
Dyrektor moze skresli¢ ucznia z listy uczniéw Szkoty z koncem roku szkolnego w
roku, w ktoérym uczen konczy 24 lata.

Tryb skreslenia ucznia z listy uczniow Szkoty okreslaja odregbne przepisy.

8§77
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Za zniszczone przez ucznia mienie Szkoly odpowiedzialno$¢ materialng ponosza

jego rodzice, ktoérzy zobowigzani sa naprawic¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty

jego naprawy albo zakupu nowego mienia.

§78

1. Podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow
komorkowych lub innych urzadzen elektronicznych.

2. Na terenie Szkoty uczen nie moze uzywac telefonu komoérkowego i innych urzadzen
elektronicznych w celu filmowania, wykonywania zdj¢¢ 1 nagrywania.

3. Uczen moze skorzysta¢ z telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego na terenie
szkoty tylko w wyjatkowych przypadkach, jezeli zezwoli na to nauczyciel.

4. W przypadku naruszenia przez ucznia zakazu uzywania telefonu komérkowego lub
innego urzadzenia podczas zaje¢ edukacyjnych nauczyciel ma obowigzek nakazaé
uczniowi wylaczenie telefonu lub jesli uzna za konieczne nakaza¢ umieszczenie
telefonu lub innego urzadzenia na biurku nauczyciela na czas zaje¢ lub telefon moze

by¢ odebrany i ztozony w sekretariacie do odbioru przez rodzica.

Rozdzial 13
Organizacja wspoldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi

instytucjami Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc dzieciom i rodzicom.

§79

1. Szkota wychodzac naprzeciw konkretnym potrzebom ucznidow, pracujacych z nimi
nauczycieli i specjalistow oraz rodzicdw dziecka podejmuje szerokg wspotprace z
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami $wiadczacymi
poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom.

2. Zakres wspotdzialania z poradniami, specjalistycznymi placowkami doskonalenia
nauczycieli obejmuje:

o edukacj¢ nauczycieli w zakresie pracy z uczniem z niepelnosprawnoscia;

e pomoc merytoryczng w dostepie do zrodet wiedzy o mozliwosciach zastosowania
nowoczesnych technik wspierania procesu edukacyjno-terapeutycznego;

« szkolenia dla specjalistow pracujacych z dzieckiem;
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organizowanie warsztatow dla rodzicow;

terapi¢ dziecka i rodziny;

specjalistyczng diagnozg;

udzielanie dzieciom 1 milodziezy oraz rodzicom bezposredniej pomocy
psychologiczno- pedagogicznej w zroznicowanej formie;

realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawczg i edukacyjng
funkcje Szkoty, w tym wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
dydaktycznych i wychowawczych;

organizowanie 1 prowadzenie wspomagania Szkot w zakresie realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Wymienione zadania poradnia realizuje przez:

porady i konsultacje;

spotkania nauczycieli i specjalistow;

udziat w zebraniach Rad Pedagogicznych;

indywidualne lub grupowe zajecia terapeutyczne dla dzieci i mtodziezy;

terapi¢ rodziny;

grupy wsparcia;

prowadzenie mediacji;

interwencje kryzysowe;

warsztaty;

wyktady 1 prelekcje;

dziatalno$¢ informacyjno-szkoleniowa.

§ 80

Zakres wspoéldziatania z instytucjami resortu polityki spotecznej (centrami pomocy rodzinie,

osrodkami pomocy spotecznej, itp.) oraz resortu sprawiedliwosci (policja, sadem,

prokuraturg) obejmuje:

pomoc specjalistyczng dla rodzicow (terapia, pomoc prawna);
pomoc materialng dla rodziny;

zorganizowanie wypoczynku dla dzieci z rodzin ubogich;
dziatania interwencyjne;

informacje o przepisach prawa;
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e pomoc kuratorow sgdowych w pracy z rodzinami; innymi instytucjami religijnymi,
fundacjami) i podmiotami (sponsorami), ktore dziataja w lokalnym S$rodowisku na

rzecz dziecka i rodziny.

Rozdzial 14
Wspolpraca z rodzicami

§81

1. Rodzice i nauczyciele wspoétdzialaja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki.

2. Rodzice ponosza gldéwna odpowiedzialno$¢ za wychowanie i rozwoj dziecka, ktére ma
by¢ przedmiotem ich najwigkszej troski.

3. Rodzice ponosza pelng odpowiedzialno$¢ materialng za $rodki finansowe i1 cenne
przedmioty przynoszone przez dzieci do Szkoty.

4. Organem statutowym Szkoty reprezentujacym rodzicéw jest Rada Rodzicow.

5. Rodzice wspotdecyduja w sprawach Szkoly i uczestnicza w podejmowanych
dzialaniach.

6. Szkota pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicOw na temat swojej pracy.

§82
1. Rodzice maja prawo do:

e zapoznania si¢ z trescig Statutu, w tym wewnatrzszkolnego systemu oceniania
oraz Programu wychowawczo-profilaktycznego;

e wybierania w poszczegblnych klasach swojej reprezentacji w formie rady
oddziatowej, ktérej przedstawiciele wchodzg w sktad Rady Rodzicow;

e znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym
oddziale klasy i Szkole;

e uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepOwW w nauce oraz przyczyn trudnosci i niepowodzen szkolnych;

e udzialu w spotkaniach zespotu opracowujacego IPET, w opracowaniu i
modyfikacji programu oraz dokonywaniu oceny poziomu funkcjonowania

dziecka.
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2. Informacje o uczniu moze przekazywaé rodzicom wychowawca klasy, nauczyciele

poszczegolnych przedmiotow lub inni pracownicy pedagogiczni.
§83
Wspotpraca Szkoty z rodzicami/opiekunami prawnymi ma na celu:

e wspomaganie wychowawcze] roli rodziny poprzez stalg wspoOlprace =z
rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia;

e podnoszenie $wiadomosci edukacyjnej rodzicéw/opiekundéw prawnych, pomoc w
rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych;

e udzial rodzicéw/opiekunow prawnych w organizowaniu procesu wychowawczo-
dydaktycznego;

e dazenie do ujednolicenia oddziatywan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty i
srodowiska rodzinnego;

e wspoldziatanie w zakresie rozpoznawania mozliwosci rozwojowych uczniow,

e poznanie oczekiwan rodzicow/opiekunéw prawnych wobec Szkoty;

e przekazanie wiedzy na temat funkcjonowania dziecka w Szkole;

o tworzenie partnerskich relacji pomiedzy rodzicami/opiekunami prawnymi, a

srodowiskiem szkolnym.

§84
Formy wspotpracy ze srodowiskiem rodzinnym ucznia:

e wywiadowki - organizowane przynajmniej 2 razy w ciggu roku szkolnego, majace na
celu przekazanie informacji na temat postepéw i trudnosci ucznidw w nauce i
zachowaniu, omowienie réznych spraw organizacyjnych klasy;

o spotkania okolicznos$ciowe, umozliwiajace lepsze poznanie przez
rodzicow/opiekundéw prawnych panujacej w Szkole atmosfery, zdolnosci i mozliwoscli
uczniéow;

e zebrania Rady Rodzicow (w zalezno$Sci od potrzeb) majacej wptyw na decyzje
dotyczace uczniow;

e indywidualne spotkania z rodzicami/opiekunami prawnymi (konsultacje z
wychowawcg 1 innymi nauczycielami, rozmowy);

o kontakty korespondencyjne na adres wskazany w skierowaniu ucznia do szkoty,

zeszyt do kontaktow z rodzicami, sms-y na wskazany przez rodzicow numer telefonu;
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rozmowy telefoniczne, majace na celu wymian¢ informacji o uczniu lub stuzace
udzielaniu porad w sprawach wychowawczych;
wspolna organizacja wycieczek, imprez klasowych i szkolnych, akcji itp. zachecanie
do udziatu w aktywnosci na rzecz Szkoty;
porady nauczycieli, pedagoga, psychologa szkolnego (mozliwo$¢ uzyskania wsparcia,
pomocy w sprawach dotyczacych ucznia);
strona internetowa szkoty - dostep do biezacych informacji, dokumentacji szkolnej,
zdje¢ zwigzanych z zyciem Szkoty.
§85
Dyrektor, co najmniej raz w roku, organizuje zebranie ogotu rodzicow.
Zebrania z rodzicami organizowane s3:
na poczatku kazdego roku szkolnego;
w zalezno$ci od potrzeb w terminach ustalonych przez Dyrektora.
Podczas obowigzkowych zebran
wychowawca zapoznaje rodzicow/opiekunéw prawnych z dokumentacjg Szkoty,
przedstawiajac:
Statut szkoty;
szkolny program wychowawczo- profilaktyczny,
zasady oceniania wewnatrzszkolnego;
informuje rodzicéw/opiekundow prawnych o postepach dzieci w nauce i zachowaniu;
omawia biezace kwestie wychowawcze i1 dydaktyczne;
przeprowadza pedagogizacje¢ rodzicéw/opiekunow prawnych (wedlug potrzeb
kazdego zespotu);
zacheca rodzicéw/opiekunow prawnych do aktywnego udziatlu w zyciu Szkoty i klasy.
§ 86

Rodzice/opiekunowie prawni maja obowigzek:

zapewnic regularne uczgszczanie dziecka na zajecia szkolne;

informowa¢ wychowawce o przyczynach nieobecno$ci ucznia na zajgciach;

zapewni¢ dziecku warunki umozliwiajace przygotowanie si¢ do zaje¢;

udziatu w zebraniach szkolnych i klasowych;

informowa¢ wychowawce lub pedagoga o sprawach mogacych mie¢ wpltyw na nauke

i zachowanie dziecka, w tym o aktualnym stanie zdrowia;
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w e

respektowac zalecenia wychowawcy, nauczycieli 1 pielegniarki dotyczace procesu
wychowania i1 opieki, szczegdlnie w sytuacjach gdy stan zdrowia ucznia zagraza
zdrowiu i bezpieczenstwu innych osob przebywajacych na terenie Szkoty;

na miar¢ swoich mozliwosci osobiscie wigczac si¢ w zycie Szkoty.

Rozdzial 15

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego

§ 87
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje ogo6l dzialan
podejmowanych przez Szkolte w celu przygotowania uczniow do wyboru dalszego
kierunku ksztatcenia i zawodu.
Szkota realizuje doradztwo zawodowe przez prowadzenie zaplanowanych
i systematycznych dziatan majacych na celu wspieranie ucznidow w procesie
podejmowania §wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych.
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego jest skierowany do uczniéw, ich
rodzicow/opiekundw prawnych i nauczycieli.
Cele gtowne Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego to:
przygotowanie uczniéw do wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej;
okreslenie wlasnych predyspozycji, cech osobowosci, temperamentu, zainteresowan,
talentow, mocnych stron 1 umiejetnosci;
przygotowanie uczniow do podejmowania samodzielnych i trafnych wyboréw
edukacyjno-zawodowych;
Za organizacj¢ doradztwa zawodowego w Zespole odpowiada Dyrektor.
Dyrektor w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego zatwierdza program
realizacji doradztwa zawodowego.
Program zawiera:
dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:
tematyke dziatan, uwzgledniajaca w tresci programowe;
oddziaty, ktorych dotycza dziatania;
program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglgdnieniem potrzeb
ucznidw 1 rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dzialan zwigzanych z

doradztwem zawodowym.
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Rozdzial 16

Szczegoélowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 88
Szczegbdly dotyczace oceniania uczniow w Zespole znajdujg si¢ w Statutach poszczegdlnych

Szkol.

Rozdzial 17
Postanowienia koncowe

§89

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez Zespot Szkot Specjalnych gospodarki finansowej,
materialowej okreslaja odrebne przepisy.

3. Zesp6l prowadzi gospodarke finansowa w oparciu o roczny plan finansowy
zatwierdzony przez Organ Prowadzacy.

§ 90
Bezposrednim przetozonym Dyrektora Zespotu Szkét Specjalnych w Adamowie jest Wojt

Gminy Promna.

Zmiana statutu
§91

1. Z wnioskiem o zmiang statutu lub jego cze$ci moga wystapic:

e Dyrektor;

« Rada Rodzicow;

o Rada Pedagogiczna;

2. Nowelizacja statutu nastgpuje w drodze uchwaty.

§92

1. Wszelkie zmiany w Statucie Szkoty sa opracowywane przez Rade Pedagogiczng oraz
konsultowane z Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.

2. Dyrektor przesyla statut lub znowelizowany tekst statutu do organu nadzorujacego
I prowadzacego Szkotg.

3. Mazowiecki Kurator O$wiaty moze uchyli¢ statut zespotu albo niektére jego

postanowienia, jezeli sg sprzeczne z prawem.
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§93
Statut Zespolu Szkot Specjalnych w Adamowie wchodzi w zycie z dniem 01.09.2023r.
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